CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA !
Estado de Sao Paulo

TERMO DE CONTRATO N.° 37/2020 QUE ENTRE SI FAZEM A CAMARA DE
VEREADORES DE PIRACICABA E A EMPRESA MERITO CONSULTORIA,
ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS LTDA PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, COM
VISTAS A ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E
COORDENACAO DOS PROGRAMAS, LAUDOS E DEMAIS SERVICOS.

A Camara de Vereadores de Piracicaba, neste ato denominado CONTRATANTE,
com sede na rua Alferes José Caetano, n® 834, Centro, em Piracicaba - SP,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 51.327.708/0001, representada pelo seu
Presidente, Sr. Gilmar Rotta, e, de outro lado a empresa Mérito Consultoria,
Assessoria Ocupacional e Servicos Ltda, inscrita no CNPJ n° 14.117.450/0001-
73, estabelecida Av. Fernéo Dias, n° 1015 — Bairro Centro, Careacu - MG,
CEP: 37582-000, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Sérgio Henrigue dos Santos, portador da Cédula de
Identidade M-5.179.087 e CPF n°® 694.152.856-72, de acordo com a
representacdo legal que lhe é outorgada, tém entre si justo e avencado, e
celebram o presente contrato de prestacdo de servicos especializados de
seguranca e medicina do trabalho, com vistas a elaboragdo, implementacéo,
acompanhamento e coordenacdo dos programas, laudos e demais servigcos
constantes do Termo de Referéncia, relacionados na clausula do objeto, o qual
estd vinculado ao Edital do Pregdo Presencial no. 01/2020 e a proposta
apresentada pela CONTRATADA, constantes do Processo n° 36/2020,
sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA as normas disciplinares da
Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores mediante as Clausulas que se seguem:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo contratual tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos especializados de segurancga e medicina
do trabalho, com vistas a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
coordenacdo dos programas, laudos e demais servigos constantes do Termo de
Referéncia, para a Camara de Vereadores de Piracicaba, conforme as seguintes
especificacoes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS CONTRATADOS:

2.1. A prestacdo de Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional subdividem-se em: Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de
Insalubridade/Periculosidade; Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA);
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Atestado de Saude Ocupacional (ASO), devendo ser implantados e seguidos de
acordo com as descri¢cbes abaixo:

2.2. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIQC)ES AMBIENTAIS DE
TRABALHO Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado
anualmente ou sempre que houver modificacbes de métodos e processos de
trabalho, maquinarios, constru¢cdes e reformas. Objetivo da avaliacdo seré
pautado na expressao da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente
em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em condi¢cBes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e
da Portaria MTE 3.214/78 e do Decreto n° 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes,
bem como as legislacbes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos
Servigos.

2.2.1. As acdes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

a) Descrigdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

b) Identificac@o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
C) Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;

d) Andlise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

e) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria
especial (INSS).

2.3. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n°7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de servidores,
fornecendo os elementos para estudo da correlacdo entre este adoecimento e as
condicBes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos
da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser
desenvolvidas estratégias de acdo e prevengdo que garantam a promocao a
saude e integridade dos servidores da CONTRATANTE.

2.3.1. As acdes do PCMSO contemplam o0s seguintes servigos:

a) Elaboracdo, planejamento, execucdo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento do PCMSO, em observancia as prescrigbes normativas
discriminadas na NR-7.

b) Execugcdo dos exames meédicos ocupacionais (admissionais, periédicos,
retorno ao trabalho, demissionais), bem como dos exames complementares,
previstos no PCMSO, com emissdo dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional — ASO.
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C) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a saude dos servidores, com
base no PPRA, com fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas
de controle e avaliacdo de sua eficacia apos a implantacéo.

d) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos
servidores.

e) Elaboracdo e emissdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com 0s
normativos previstos na NR-7, além da elaboracdo do Quadro lll, proposto na
NR-7.

f) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e
juridicas, bem como na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP.

2.4. PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS:

O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, através de acbes de prevencdo e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma
Regulamentadora n® 09. Os riscos ambientais sdo ocasionados por: agentes
fisicos (ruidos, vibracdes, pressfes anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiagbes n&o ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som);
agentes quimicos (substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo);
agentes bioldgicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros). O PPRA devera conter além da identificacdo e reconhecimento dos
riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergondmicos e de
acidentes, cuja redacdo deve atender aos itens obrigatérios da citada Norma
Regulamentadora.

2.4.1. As acdes do PPRA contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da
execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, contendo
completa descricdo das acgbes preventivas, em observancia as prescricbes
normativas discriminadas na NR-9 a serem realizadas na Camara de Vereadores
de Piracicaba ou local designado por ela.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho, com afericbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e
exposicdes dos servidores.

C) Elaboracédo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE.

d) Realizagao das medi¢cdes ambientais atraves de aparelhos: NPS — Nivel de
Presséo Sonora (dB Ruido), IBGTU — Indice de Bulbo umido-termdémetro de globo
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(° Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa
no Ar (% Umidade); bombas de gas, etc.

e) Assessoria nha implantacdo de medidas de controle (estratégia e
metodologia de acdo) e avaliacdo de sua eficacia apos a implantacao.

f) Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.
0) Assessoria e consultoria para o desenvolvimento do PPRA.

h) Assisténcia técnica em seguranca do trabalho, nas demandas internas e
juridicas, bem como na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP.

)] Elaboracdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condi¢Bes de insalubridade e periculosidade, quando necessario.

)] Avaliacdo das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condicdes ambientais do posto de trabalho, e a propria
organizacao do trabalho.

2.5. ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

E o atestado que define se o funcionario esta apto ou inapto para a realizacéio de
suas funcgbes dentro da empresa. Para cada exame realizado, o médico emitira
em duas vias o0 ASO.

As acdes do ASO contemplam as seguintes ac¢oées:

a) Elaboracdo de exames médicos nos servidores da Camara de Vereadores
de Piracicaba,;

b) A primeira via ficara arquivada na Camara de Vereadores de Piracicaba. A
segunda via serd obrigatoriamente entregue ao servidor mediante recibo na
primeira via. Este documento tera as informacdes completas sobre a salude do
servidor deixando 0 mesmo e a empresa cientes de sua atual condigao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS

3.1. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho com Laudo de
Insalubridade e Periculosidade por fungao.
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3.1.1. O LTCAT com Laudo de Insalubridade e Periculosidade sera o documento
que avaliard qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em:

. Insalubres, perigosas e aposentadoria especial e risco de vida - LTCAT e

. Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade — Laudo de
Insalubridade e Periculosidade por funcdo anexa ao LTCAT.

3.1.2. O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do
PCMSO, em formulério proprio;

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome,
atividade, grau de risco, numero de servidores (quantificacdo de homens e
mulheres) e horario de trabalho;

C) Objetivo da avaliacdo expressando a extensao dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
condic¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da
Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem
como as legislagcdes vigentes quando da celebracdo da prestagéo dos servicos;

d) Descricdo das dependéncias e instalacdes periciadas;

e) Descricdo das atividades periciadas, abrangedora funcdo e o quantitativo
dos servidores periciados;

f) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (fisicos, bioldgicos,

ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de
acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

9) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a
descricdo da metodologia de acao, critérios técnicos e a instrumentacéao utilizada,
necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a
medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos,
originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitérios;

h) Medida de protecédo individual e coletiva existentes, contendo identificacéo
dos Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados mediante consignacao
do numero do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia
de protecéo, indicando, inclusive se o EPIl e 0 EPC sé&o eficazes na prote¢cado aos
agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “n&ao”;

)] Fundamentacéo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre
os riscos identificados, na apresentacao explicita das conclusfes sobre os efeitos
dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de
risco e a fundamentacéao legal,

) Proposicado de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando
prazos para adocdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento
sistematico da eficicia das medidas.

K) Bibliografia consultada;

) Nome e identificagcdo profissional do responsavel pela elaboracdo do
laudo, informando NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo
conselho.
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3.1.3. Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relacao dos EPIs e EPCs necessarios a eliminagcdo ou neutralizagdo dos
riscos ambientais identificados para os PPRAs e os LTCAT.

b) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de
avaliacdo quantitativas e qualitativas. “A utilizacdo de EPI adequado para
protecdo do empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do
adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma
Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

C) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do
adicional.
d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagéao
do INSS.

3.2. Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO:

3.2.1 Previsdo e execucdo das acdes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, 0 nimero e a natureza dos exames
médicos a serem realizados.

3.2.2 Convocacédo, agendamento e cobranca dos servidores para realizacdo de
todos os procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas Campanhas
de Prevencdo de Saude (consultas, exames clinicos e laboratoriais)
acompanhando-os até a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

3.2.3 Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o
servidor assuma suas atividades); peridédicos de todos os empregados, com
fornecimento de listas atualizadas com nomes, validade dos exames
ocupacionais clinicos e complementares quando necessarios e solicitados pelo
Médico; de retorno ao trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
trabalho), por motivos de afastamento ou licenca, inclusive maternidade, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos; de mudanca de funcéo e
0s exames demissionais.

3.2.4 Elaboracao do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com 0s normativos
previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as
acOes de saude propostas no planejamento anual e as acbes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboragcédo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

3.2.5 Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando
as exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises
profissiograficas e emissdo Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs dos
empregados, quando demandados.
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3.2.6 Elaboracdes de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas
profissionais e condi¢cfes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

3.2.7 A assisténcia técnica em medicina do trabalho nas demandas juridicas
compreende a adocdo de todas as providéncias requeridas pela CONTRATANTE
que objetivam atender as solicitacdes ou determina¢des do poder judicidrio em
todas as fases do processo, tais como: formulacdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e andlise de laudos técnicos elaborados
por peritos designados pelo judiciario.

3.2.8. Promover a abertura e guarda de prontuario médico dos servidores da
CONTRATANTE.

3.2.9. No caso de rescisao de contrato de prestacdo de servigos e/ou o0 caso de
seu encerramento, 0s registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser
repassados ao novo médico coordenador do PCMSO.

3.3 Para O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA:

3.3.1. Elaboragdo do documento-base do PPRA, conforme as exigéncias
contidas na NR-09 (objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de acdo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do
nivel de acdo/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia,
responsabilidades, cronograma anual de metas e acdes, avaliacdo do
desenvolvimento do PPRA e renovacao do PPRA).

3.3.2. O PPRA sera o documento que identificara os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e biolégicos) e os riscos ergondmicos e de acidentes, no qual serédo
propostas medidas de controle que minimizem ou neutralizem 0s riscos.

3.3.3. O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e
inserido ao final do PPRA.

3.3.4. Apresentacdo de analise do cumprimento do Planejamento Anual do
PPRA, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante o
periodo contratual.

3.3.5. Elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

3.3.6. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho.

3.3.7. AferigBes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢cdes dos
servidores com elaboracéao do registro fisico dos riscos existentes e que venham
existir na CONTRATANTE.
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3.3.8. Assessoria e consultoria na implantacdo de medidas de controle
(estratégia e metodologia de acdo para a prevencdo dos riscos) e
desenvolvimento do PPRA bem como avaliagdo de sua eficacia apds a
implantacéo.

Especificacdes relativas as avaliagdes quantitativas.

RUIDO:

a. A medicdo de ruido em toda a jornada serd executada por grupo
homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estao
expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugéo
de ruido promovido pelos equipamentos de protecao utilizados.

b. Audiodosimetro:

b.1. Finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto.
Determinar a dose acumulada na jornada de trabalho, armazenando os dados na
memoria (resolu¢cdo de 0,1% da dose — capacidade de memoria 999,9% da
dose).

b.2. Especificacdo: A resolucdo devera ser de 0,1 dB, faixa de 50 a 130 dB,
circuito de compensagao “A”. O aparelho devera ser calibrado a cada medicéo.
Técnica/Método de Medicdo. O audiodosimetro sera fixado ao servidor, com o
microfone préximo ao seu plano auditivo ou em tripé, para avaliacdo de posto de
trabalho, acompanhando uma jornada de trabalho inteira. O método da dose
acumulada sera utilizado para determinar o ruido médio na jornada de trabalho.

C. Apresentar histogramas impressos e encadernados junto ou
separadamente, indicando a funcdo ou posto de trabalho onde realizou-se a
medicao.

CALOR:
As exposicles ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da
NR 15 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a. Medi¢cBes efetuadas no local de permanéncia do servidor, a altura da
regido mais atingida.

b. Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada’,
conforme quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se
continuo ou intermitente.

C. Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e
termometro de Globo.

PRODUTOS QUIMICOS
As exposi¢cfes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com
os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as
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substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos
a sequir:

a. Em avaliagcbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, 0s
resultados da analise devem contemplar as fontes de contaminacao, as matérias
primas manipuladas na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas
técnicas de identificacdo quimica dos produtos.

b. Nas avaliacbes quantitativas procedidas através de analises de
amostragem direta e leitura instantanea, devem ser coletadas na zona
respiratoria do trabalhador, sendo que os dados da amostragem devem se
incorporar aos resultados da andlise em tabelas com a respectiva média das
concentracfes e o tempo de exposicdo despendido em todas as fases de
exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho.
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado
também devem constar dos registros da analise.

As exposicbes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com
0os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as
substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos
a sequir:

a. Em avaliacbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, o0s
resultados da andlise devem contemplar as fontes de contaminacao, as matérias
primas manipuladas na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas
técnicas de identificacdo quimica dos produtos.

b. Nas avaliacbes quantitativas procedidas através de andlises de
amostragem direta e leitura instantdnea, devem ser coletadas na zona
respiratéria do servidor, sendo que os dados da amostragem devem se incorporar
aos resultados da analise em tabelas com a respectiva média das concentracdes
e o tempo de exposicao despendido em todas as fases de exposi¢cdo ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados
sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos
registros da analise.

C. Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames
laboratoriais devem compor os resultados da analise.

3.4. Atestado de Saude Ocupacional

3.4.1. Elaboracgéo de laudos médicos:

a) Admissional - exame realizado no ato da admissdo do servidor em
decorréncia do cargo que exercera dentro da Camara de Vereadores de
Piracicaba.

b) Periddico - Exame Médico Periddico relacionando a seu ambiente de
trabalho.
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C) Mudanca de Funcdo - Exame de mudanca de funcédo deve ser realizado
sempre que o servidor ficar exposto a riscos ambientais diferentes em relacdo a
funcao anterior.

d) Retorno ao Trabalho - Exame médico de retorno ao trabalho devera ser
realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de servidor
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo ou licenga maternidade.

e) Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em caso
de demissdo.

f) Exames Complementares — S&o todos o0s exames realizados em
laboratérios clinicos que complementam as informacdes que o médico precisa
para decidir sobre a aptiddo da pessoa que se submete a eles.

3.4.2. Os laudos deverao conter os seguintes dados:

a) nome completo do servidor, o numero de registro de sua identidade e sua
funcao;

b) 0S riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do servidor;

C) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o servidor,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o servidor vai
exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

9) data e assinatura do meédico encarregado do exame e carimbo contendo
seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

3.5. Elaboracédo AET (Avaliacdo Ergondmica de Trabalho)

3.5.1 Os laudos ergondémicos serdo elaborados com base na NR 17.

4 — CLAUSULA QUARTA — DOS PAGAMENTOS

4.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$4,90 (quatro reais
e noventa centavos) por funcionario/més, totalizando uma estimativa mensal de
R$ 1.298,50 (mil e duzentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos),
totalizando o estimado R$ 15.582,00 (quinze mil, quinhentos e oitenta e dois
reais) para 12 (doze) meses

4.2. Para contratagdo dos servigos serd mensal, em até 15 dias corridos apos
serem feitos 0s servi¢os juntamente com a Nota Fiscal fatura;
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4.3. O pagamento seré creditado em favor do Fornecedor, por meio de ordem
bancaria, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia,
localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

4.4. Poderé ser procedida consulta “ON LINE” junto aos 6rgaos correspondentes
antes do pagamento a ser efetuado ao FORNECEDOR, para verificacdo da
situacdo do mesmo, relativamente as condicbes de habilitacdo exigidas no
Pregdo, cujos resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo
proprio;

4.5. Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou
crédito existente na Camara de Vereadores de Piracicaba em favor do
FORNECEDOR. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessario;

4.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacao financeira devida pela Camara de Vereadores de Piracicaba, entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do fornecimento,
sera calculada com base no INPC/IBGE, conforme legislacdo pertinente.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1 - As despesas decorrentes da contratacao, objeto desta Licitacdo, correrdo a
conta da dotacdo orcamentaria n° 01.31.0001.2.373 — 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terceiros Pessoa Juridica, constante para o exercicio de 2020 e seguintes.
6. CLAUSULA SEXTA - SUPORTE LEGAL
Este Contrato é regulado pelos seguintes dispositivos legais:
6.1. Lei Organica do Municipio de Piracicaba;
6.2. Lei Federal n® 10.520/02;

6.3. Resolucéo n.° 08/05;

6.4. Demais Disposi¢Oes legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, as normas
da lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

6.5. Lei Complementar n.° 123/06 que trata das micros e pequenas empresas.
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7. CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAO E DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO

7.1. O Departamento de Administragcdo da Camara de Vereadores de Piracicaba
responsabilizar-se-a pela Administracdo do Contrato e designando um funcionario
para gestor.

7.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da
data de sua assinatura, sendo estd 09/03/2020 a 08/03/2021, podendo ser
prorrogado, se for conveniéncia de ambas as partes e de conformidade com o
artigo 57, IV da Lei 8666/93.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL

8.1. Competira a CONTRATADA a admissdo e registro de empregados
necessarios ao desempenho do fornecimento contratado, correndo por sua conta
todos 0s encargos sociais, seguros, exigéncias das leis trabalhistas e
previdencidrias, enfim todos os custos provenientes da execucdo dos servicos,
objeto do presente contrato, ndo tendo os mesmos, vinculo empregaticio algum
com a CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. A Contratada devera executar os servicos na Camara de Vereadores de
Piracicaba, Prédio Anexo, sito a Rua Alferes José Caetano n°® 834 — Bairro Centro
— Piracicaba/SP e devera cumprir as seguintes condicdes:

9.2. Iniciar a execucédo dos servi¢cos de acordo com as exigéncias do edital;

9.2.1. O recebimento que trata o item acima, far-se-a mediante recibo;

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. O presente Contrato podera sofrer, o reajuste referente a correcao
inflacionaria, a cada 12 meses, inclusive em caso de prorrogacdo. O reajuste sera
equivalente a variacao percentual do INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes licitadas,
0S acréscimos ou supressodes que se fizerem necessaria; e

11.2. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido
nesta Clausula, exceto as supressodes resultantes de acordo entre as partes.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Independentemente de interpelacéo judicial, se a empresa Contratada nao
cumprir as Clausulas do Contrato, poderd o mesmo ser rescindido a qualquer
momento pela empresa contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecucao total ou parcial da prestacdo de servico objeto deste
Pregdo, a Camara de Vereadores de Piracicaba, podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Vencedora as seguintes sanc¢des:

| — adverténcia;

I - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso e por descumprimento das obrigacfes estabelecidas
no Edital do Pregéo, sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

[l - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicacao oficial, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados a Camara de Vereadores de Piracicaba pela nao
execucao parcial ou total do contrato;

IV - suspensédo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.2. As sancdes previstas no inciso | e IV do subitem 13.1 poderdo ser
aplicadas juntamente com as dos incisos Il ou lll, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

13.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Camara de
Vereadores de Piracicaba, no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital e
nas demais cominagdes legais.

13.4 — O licitante penalizado que n&o recolher a multa prevista no art. 87, inciso Il
da Lei Federal n° 8.666/93, em razdo da inexecucéo total ou parcial do contrato,
apos 30 dias do ndo recolhimento da multa, sera notificado quanto a aplicacdo da
sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, garantido
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa.

13.5 As multas poderéo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos
pela administracdo ou recolhidos via depdsito. Caso o pagamento ndo seja
efetuado, o débito sera encaminhado para execucéo em Divida Ativa.
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13.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Camara de
Vereadores, no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital e
nas demais cominacdes legais.

Para todas questdes suscitadas na execucdao do Contrato, ndo resolvidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente ins-
trumento particular de contrato em 04 (quatro) vias de igual teor, forma e efeito,
com todas as folhas devidamente rubricadas.

Piracicaba, 09 de marco de 2020.

CONTRATANTE
GILMAR ROTTA
Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba

CONTRATADA
SERGIO HENRIQUE DOS SANTOS
Mérito Consultoria, Assessoria Ocupacional e Servicos LTDA.



